% REPUBLIKA SLOVENIJA
=/ MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,

ZNANOST IN SPORT “ EVROPSKA UNIJA

SOCIALNI SKLAD

POPESTRIMO SOLO 2016-2021

Operacijo »Popestrimo $olo 2016-2021 — IzobraZevanje strokovnih delavcev za krepitev
kompetenc Solajoc¢ih« sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada. 1zvaja se v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske
politike v obdobju 20142020, prednostne osi: 10. »Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko
ucenje za boljSo zaposljivost«, prednostne nalozbe: 10.1 »IzboljSanje enakega dostopa do
vsezivljenjskega uCenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih
oblikah u¢enja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje
proznih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc,
specificnega cilja: 10.1.3 »Spodbujanje proznih oblik ucenja ter podpora kakovostni karierni
orientaciji za SolajoCo se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema«.

Sofinanciranje aktivnosti programa Popestrimo $olo 2016-2021(POS) je namenjeno
profesionalnemu usposabljanju strokovnih delavcev v osnovni in srednji $Soli, s pomocjo
katerih se bo izboljSalo kompetence ucencev in dijakov (Solajocih), skladno s specificnem
ciljem 3 »Spodbujanje proznih oblik ucenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za
Solajo¢o se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema«.

Program spodbuja k uporabi novih pedagoskih strategij in oblik dela, v okviru katerih bodo
strokovni delavci izvajali dejavnosti, ki prispevajo k razvoju kljucnih kompetenc skladno s
Priporocili Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. decembra 2006 o klju¢nih kompetencah
za vsezivljenjsko ucenje (2006/962/ES) (UL L 394/10 z dne 30. 12. 2006).

Namen ukrepa je prispevek k razvoju inovativnih u¢nih okolij, v okviru katerih se ustvarjajo
moznosti za krepitev kljuénih kompetenc, ki so bistvena podlaga za ucenje, ki podpira vse
ucne dejavnosti. Z ukrepom bodo ustvarjeni pogoji za izvajanje neposrednih vzgojno-
izobrazevalnih aktivnosti, ki niso del rednega izobraZevalnega programa in niso financirane iz
javnih sredstev, in sicer preko financiranja zaposlitev strokovnih delavcev.

Strokovni delavci bodo kot multiplikatorji POS izvajali individualne in skupinske neposredne
vzgojno-izobrazevalne aktivnosti z ucenci oziroma dijaki tako, da se bodo posvecali njihovim
individualnim potrebam, primanjkljajem oziroma nadarjenostim, Se posebej s spodbujanjem
bralne pismenosti, dviga jezikovnih in socialnih kompetenc, kompetence ucenja ucenja,
kriticnega miSljenja, razmisljanja na visjih taksonomskih ravneh, raziskovanja, inovativnosti,
ustvarjalnosti, trajnostne naravnanosti, uporabe pametne tehnologije ter podjetniStva in
podjetnosti v povezavi s karierno orientacijo.

Obenem bodo ustvarjene moznosti za razvijanje Ze pridobljenih kompetenc in spretnosti
strokovnih delavcev, in sicer z diseminacijo nastetih vsebin na strokovne delavce vzgojno-
izobrazevalnega zavoda preko usposabljanj predvsem na izkustveni ravni, kar bo dodatno
prispevalo k dvigu splo$nih kompetenc ucencev in dijakov, s tem pa k bolj$i uéni uspesnosti,
ve€jim moznostim za uspe$no izobraZevanje, boljsi socialni vklju€enosti in vi§jemu standardu
vzgojno-izobrazevalnega dela v osnovni in srednji Soli. V sklopu izvajanja ukrepa se bo
spodbujalo sodelovanje Sol prijaviteljic z drugimi javnimi zavodi, gospodarskimi druzbami in
nevladnimi organizacijami v lokalnem in strokovnem okolju.



