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V skladu s 60.d ¢lenom Zakona o osnovni $oli, na podlagi mnenja U¢iteljskega zbora OS FLV Slivnica z dne
27.9. 2021 in mnenja Sveta starev OS FLV Slivnica z dne 29. 9. 2021 je Svet zavoda OS FLV Slivnica na
predlog ravnatelja OS FLV Slivnica dne 29. 9. 2021 sprejel Vzgojni naért OS FLV Slivnica.

1 UVOD

1.1 Zakonska osnova

Vzgojni nacrt je oblikovan v povezavi z naslednjimi dokumenti in na podlagi:
- Konvencije o otrokovih pravicah;
- Bele knjige o vzgoji in izobrazevanju;
- Zakona o osnovni Soli;
- ZOFVI (2. ¢len; Cilji vzgoje in izobraZzevanja in 60.d ¢len; Vzgojni nacrt Sole);
- ucnih nacértov za posamezne predmete;
- priporo¢il MIZS o na¢inih oblikovanja in uresni¢evanja vzgojnega nacrta OS;
- Pravil Solskega reda.

1.2 Pomen vzgojnega nacrta

- Vzgojni nacrt OS FLV Slivnica je dokument, v katerem so opredeljene smernice vzgojnega delovanja
Sole. Zapisana so skupna razmisljanja strokovnih delavcev, starSev in ucencev o viziji, strateskih
usmeritvah in prednostnih nalogah Sole. Smernice so izdelane v skladu z Ze dogovorjenimi mejami
delovanja in so nase vodilo pri vzajemnem vzgojnem delu ter medgeneracijskem sodelovanju. Vzgojni
nacrt spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivho klimo med vsemi vkljucenimi.

- Pri pripravi vzgojnega nacrta smo izhajali iz Solskega pedagoskega trikotnika, v katerem so vsi trije koti
(u€enec — ucitelj — starsi) enakovredno udeleZeni v procesu vzgoje in ucenja. Enakovredna zastopanost
je mozna pri nacrtovanju in evalvaciji, v vsakodnevnem izvajanju pa je Solsko Zivljenje v prvi vrsti stvar
uciteljev in ucencev.

- Vzgojni nacrt se lahko dopolnjuje ali spreminja. Letne evalvacije vzgojnega dela Sole so podlaga
njegovega dograjevanja in spreminjanja. Sprejme ga svet zavoda na predlog ravnatelja po postopku,
kot je dolocen za letni delovni nacrt. O uresni¢evanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno
poroca svetu starSev in svetu Sole.

- Namen vzgojnega nacrta je dolociti naine doseganja ciljev in vrednot, opredeliti uresni¢evanje le-teh,
preventivne dejavnosti in vzgojno ukrepanje.

2 SPLOSNE DOLOCBE

2.1 Vzgojni nacrt vsebuje:

- okvir pravic, dolznosti ter vzgojnih ukrepov;

- dogovor o skupnih vrednotah, ki veljajo za vse ucitelje in uc¢ence;

- dogovor o enotnem vzgojnem delovanju uciteljev in starsev;

- specificne vzgojne strategije, ki veljajo za posebne skupine ucencey;
- poudarke na strpnosti, spostovanju, sprejemanju drugacnosti itd.;

- kodeks vedenja ucenceyv, uciteljev in starsev.
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2.2 Vzgojni nacrt je oblikovan na osnovi:
- vizije in poslanstva Sole,

- Razvojnega nacrta Sole,
- nacinov izvajanja kurikuluma Sole.

VIZIJA SOLE

PoveZimo svoje moci in omogocimo otrokom varno Solo, kjer se bodo vzgajali in izobraZevali, rastli in
razvijali, dozivijali uspehe in neuspehe, sklepali prijateljstva, ter Solo, ki jo bodo ohranili v srcu kot najlepsi
cas svoje mladosti.

POSLANSTVO SOLE

Poslanstvo osnovne Sole je vzgoja in izobraZevanje otrok in mladine v skladu z javno veljavnim programom
in v skladu z Zakonom o osnovni Soli. Osnovna Sola je kulturno sredisce kraja, center trajnostnega razvoja
in vzor kulturnega dialoga, (so)nosilec intelektualnega razvoja v kraju, Sportno rekreacijski center,
druzabno sredisce, sredisce estetike, prostor formalne in neformalne izobrazbe.

2.3 Zvzgojnim nacrtom Sola doloci:

1. NACINE DOSEGANJA IN URESNICEVANJA CILJEV TER VREDNOT
2. VZGOJNE DEJAVNOSTI, POSTOPKE IN UKREPE TER ADMINISTRATIVNE UKREPE
3. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA S STARSI

3 DOSEGANIJA IN URESNICEVANJA CILJIEV TER VREDNOT

3.1 Dejavnosti Sole za dosego ciljev vzgojnega nacrta

- Razvijanje medsebojnega spoStovanja in primeren nacin komunikacije.

- Razvijanje kakovostnih medsebojnih odnosov ter utrjevanje medsebojnega zaupanja.

- Prikazovanje znanja kot vrednote s spodbudnimi pogoji za ucenje.

- Privzgajanje zdravega nacina Zivljenja ter skrb za zdravo in urejeno Zivljenjsko okolje.

- Vzgajanje v duhu pozitivnih strategij pri reSevanju problemov.

- Razvijanje ponosa za delo in ob¢utka samospostovanja.

- Privzgajanje obcutka odgovornosti, razvijanje delovnih navad, razvijanje medsebojne strpnosti,
sprejemanje drugacnosti.

- Zagotavljanje kvalitetnega vzgojno-izobrazZevalnega dela in pogojev za delo, kar bo omogocalo osebnostni
razvoj ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no z razvojem njihove pozitivhe
samopodobe za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti za vseZivljenjsko
ucenje.
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Spodbujanje skladnega telesnega, Custvenega, spoznavnega, moralnega, duhovnega in socialnega razvoja
posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti s pomocjo razlicnih dejavnosti.

Prizadevanje za dobrobit otrok (u¢encev), starsev, strokovnih delavcev in vseh delavcev Sole.

Razvijanje pismenosti v slovenskem jeziku, sporazumevanje v tujih jezikih in razgledanost na besedilnem,
naravoslovno-tehniénem, matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju s
pomocjo projektov, tekmovanj, sodelovanjem na prireditvah ipd.

Organiziranje proslav, prireditev in kulturnih dejavnosti ob drzavnih in kulturnih praznikih, s katerimi
bomo razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti.

3.2 Varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev

Razvijali ga bomo tako, da bomo:

- organizirali vzgojno-izobrazevalno delo na nacin, da bo le-to upostevalo celovit in vsestranski razvoj
otroka in obenem spostoval otrokovo individualnost in podpiral ustvarjalnost za skladen, vsestranski
razvoj otroka;

- vzpostavili ¢im vecjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in druZinske vzgoje;

- zagotovili varno in spodbudno Solsko okolje, v katerem se bodo pocutili sprejete in varne in bodo
dosegali ¢im boljse dosezke v skladu s svojimi zmozZnostmi;

- spodbujali vkljuéenost posameznika v skupino, obvladovanje ustreznih ves¢in komunikacije in
sodelovanja, da posameznik lahko dela v skupini in prispeva k njeni in lastni osebnostni rasti;

- izvajali vzgojne dejavnosti, in sicer primerne razvojni stopnji otroka;

- vzgajali za vrednote;

- vzgajali in izobraZevali za trajnostni razvoj in za vkljucevanje v demokrati¢no druzbo;

- zavracali in preprecili vse oblike nasilja;

- poudarjali pomen posameznika;

- razvijali pozitiven odnos do dela, pripravljenost vlagati napor in ¢as v delo ter obcutek samokriti¢nosti;

- razvijali sodelovalni odnos: delavci Sole <4—— star§i «— otroci.
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3.3 SHEMA VREDNOT VZGOJNEGA NACRTA

DELAVNOST,
ZNANIJE.

ODGOVORNOST DO
SEBE, SVOJIH DEJANJ
IN DRUGIH.

VKLJUCEVANIJE PRI
OBLIKOVANJU
KULTURNEGA VEDENJA
IN SOBIVANJA.

Vsaka vzgoja temelji na vrednotah, ki jih
spostujemo VSI -
otroci (ucenci), zaposleni in starsi.
Tako Sola kot ucenci in starsi
si bomo prizadevali k razvijanju
VREDNOT. Q

SKRB ZA
NARAVO IN
OKOLIE.

VZGOJA ZA
DEMOKRACHO.

SPREJEMANIJE
DRUGACNOSTI,
STRPNOSTI.

RAZVO)
KRITIENEGA
MISUENJA.

Ce ucenci $irijo svoja obzorja, razumejo, manj obsojajo, so aktivni - Zelijo spreminjati in vplivati z zgledom.
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3.4 Doseganje in uresnicevanje vrednot

SPOSTOVANIJE

Medsebojno SPOSTOVANIJE je osnovni pogoj za uspe$no opravljanje vzgojno-izobraZevalnega dela. S
poudarjanjem vrednote SPOSTOVANIJA Zelimo razvijati ves¢ine kulturnega vedenja, uspesnih nacinov
komunikacije (poslusanje, pozdravljanje, pogovor kot nacin reSevanja konfliktov) in u€enja sobivanja drug
z drugim (strpnost, sprejemanje drugacnosti).

Zaposleni :

imajo spostljiv odnos in primerno komunicirajo s sodelavci, u¢enci in starsi (pri tem so u¢encem za zgled);
ucencem se trudijo privzgojiti vsakodnevno pozdravljanje in odzdravljanje delavcev Sole, vrstnikov in ljudi
v razli¢nih okoljih.

Ucenci:

so dolZni spoStovati vse delavce Sole, vrstnike in druge ljudi;

so dolZni upostevati Solska pravila in navodila uciteljev.

Starsi :

spostujejo uciteljevo strokovnost;

ohranjajo spostljiv odnos do delavcev Sole ter do otrok.

ODGOVORNOST
Z razvijanjem sprejemanja odgovornosti za lastna dejanja se u¢imo dejavnega zZivljenja v druzbi, saj
razumemo posledice dejanja in vpliv le-teh na svoje Zivljenje in Zivljenje drugih.
Ucenci, starsi in strokovni delavci bodo vrednoto ODGOVORNOSTI uresnicevali skozi Solski vsakdan s
sprejemanjem in z upostevanjem zastavljenih Solskih pravil ter sprejetih dogovorov, z reSevanjem tezav,
skrbi in vprasanj s skupnim pogovorom, s svetovanjem ter sprejemanjem odgovornosti za svoja dejanja
(poravnava skode, restitucija).
Sola prevzema odgovornost za varnost uéencev v ¢asu pouka in drugih $olskih obveznosti.
Zaposleni svoje delo opravljajo z ODGOVORNOSTJO:

- svoje obveznosti izpolnjujejo strokovno, pravocasno in natancno;

- gojijo profesionalen odnos do starSev in u¢encev (doslednost, spostovanje, upostevanje potreb

ucencev);

- vzgojno ukrepajo samo v utemeljenih primerih, po doloéenih pravilih in dosledno;

- na pouk so vedno strokovno pripravljeni;

- ucencem pomagajo pri doseganju ciljev;

- upostevajo cilje in pravila Vzgojnega nacrta, Pravila Solskega reda in HiSnega reda.
Ucenci poznajo svoje dolZnosti in jih tudi dosledno izvajajo:

- prevzemajo odgovornost za svoja dejanja;

- upostevajo Pravila Solskega reda ter Hisni red;

- redno opravljajo Solske in domace obveznosti;

- pri pouku sodelujejo in ga ne motijo;

- sproti opravljajo svoje u¢ne dolZnosti;

- redno obiskujejo pouk in Solske dejavnosti;

- sedrzijo dogovorov z ucitelji in s starsi;

- razvijajo svoje delovne navade;

- sodelujejo s soSolci in z razrednikom.
Starsi so soodgovorni za ucencevo izpolnjevanje obveznosti:

- redno sodelujejo s Solo (s strokovnimi delavci, z ravnateljem, s svetovalno sluzbo ipd.);

- zagotovijo, da njihovi Soloobvezni otroci redno obiskujejo pouk in se udelezujejo pomembnejsih

Solskih dejavnosti;

- spodbujajo svoje otroke k ustvarjalnosti in ucenju;

- redno spremljajo otrokov napredek;

- skrbijo za ustrezen psihosocialni razvoj otroka;
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- se seznanijo z Vzgojnim nacrtom Sole, s Pravili Solskega reda in s HiSnim redom.

STRPNOST
Zaposleni:
- so prisvojem delu korektni;
- do vseh ucencev ravnajo enako;
- nesporazume resujejo z razgovorom, pri cemer upostevajo tudi stali$¢a in mnenja ucencev ter
starSev.
Ucenci:
- se zavedajo, da je vsak Clovek drugacen;
- sprejemajo (spostujejo) drugacnost.

Starsi:
- so strpni v odnosu do u¢encev in do zaposlenih v Soli;
- nesporazume resujejo z razgovorom, pri ¢emer upostevajo tudi stalis¢a in mnenja otrok ter Sole.
SKRB ZA OKOLIJE
Zaposleni:
- organizirajo Cistilne (delavne) akcije;
- opozarjajo na Cistoco;
- skrbijo za lo¢evanje odpadkov;
- vzgajajo ucence k pravilnemu odnosu do urejenega (Cistega) okolja, narave;
- skrbijo za lasten zgled.
Ucenci:
- skrbijo za ¢istoCo razredov;
- skrbijo za lo¢evanje odpadkov;
- skrbijo za urejenost ucilnice v naravi in okolice Sole;
- skrbijo za urejenost skupnih Solskih prostorov;
- sodelujejo v Solskih akcijah zbiranja odpadnih surovin;
- varcno ravnajo s papirjem, z energijo, s hrano ipd.
Starsi:

- navajajo svoje otroke na varéevanje z energijo, s hrano in z materialnimi dobrinami;
- naloCevanje odpadkov, na pravilen odnos do narave ipd.;
- sodelujejo v Solskih akcijah zbiranja odpadnih surovin.

VSI SE MORAMO TRUDITI, DA BO ZNANJE VREDNOTA
Zaposleni :
- ucno snov ucencem posredujejo tako, da pride do izraza uporabno znanje;
- pri pouku uporabljajo sodobne in pestre oblike ter metode dela, ki jih prilagajajo u¢encem
(individualizacija, diferenciacija ipd.);
- v svojih zahtevah so spostljivi, vendar odloc¢ni, vztrajni, dosledni in posteni;
- ucencem nudijo pomoc pri doseganju ucnih ciljev;
- ucence vodijo k samostojnemu in raziskovalnemu ucenju;
- ucence usmerjajo v iskanje informacij;
- ustvarjajo spodbudne pogoje za ucenje;
- motivirajo ucence v vseh fazah poucevanja;
- izboljSujejo obcutek odgovornosti uéencev za ucenje;
- skrbijo za stalno strokovno izpopolnjevanje;
- vzdrzujejo kvalitetno (tudi posodobljeno) izvajanje ucnih ur;
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- nadzorujejo izvajanje Vzgojnega nacrta.
Ucenci:
- sproti opravljajo svoje u¢ne dolZnosti;
- redno obiskujejo pouk in Solske dejavnosti;
- sodelujejo pri pouku;
- sedrZijo dogovorov z ucitelji in s starsi;
- razvijajo svoje delovne navade.
Starsi spodbujajo svoje otroke k ustvarjalnosti in h kriticnemu uéenju. Redno spremljajo otrokov napredek.

DOSLEDNOST, SPOSTOVANIE PRAVIL IN DOGOVOROV
Zaposleni:
- dosledno izvajajo Vzgojni nacrt Sole, Pravila Solskega reda, HiSnega reda in opravljajo svoje
zadolzitve;
- upostevajo in spostujejo pravila;
- svojih obveznosti ne zamujajo;
- uresnicujejo dogovorjeno.

- dosledno izvajajo Vzgojni nacrt Sole, Pravila Solskega reda, HiSnega reda in opravljajo svoje
zadolzZitve;
- upostevajo in spostujejo pravila;
- drZijo se dogovorov;
- zaceto nalogo vedno dokoncajo.
Starsi:
- dosledno izvajajo Vzgojni nacrt Sole, Pravila Solskega reda in HiSnega reda;
- upostevajo in spostujejo pravila;
- od svojih otrok zahtevajo dosledno izpolnjevanje njihovih obveznosti.

3.5 Nacela vzgojnega nacrta

Cilji delovanja Sole temeljijo na Stirih nacelih:

. . UCITI SE, UCITI SE
UCITI SE, UCITI SE, DA BI ZNALI ZIVETI V I
DA BI VEDELL. DA BI ZNALI DELATI. SKUPNOSTI. DAiIB\EEz'I'l\:ASL;EBBIEE N

Osnovni cilj je razvijanje potrebe po stalnem lastnem razvoju in u€enju — u€enje za Zivljenje!
»Kdor se ucenju posveca, se iz dneva v dan veca.« (Lao Ce)

»UCenje je prvi korak, Zivljenje Sele drugi.« (Schiller)
»Ne ucimo se za Solo, marvec za Zivljenje.« (Seneka)
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4 VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

Vzgojne dejavnosti delimo na:
- proaktivne in preventivne;
- svetovanje in usmerjanje;
- vzgojne postopke (restitucija, mediacija);
- vzgojne ukrepe;
- vzgojne opomine;
- pohvale, priznanja, nagrade.

4.1 PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tako, da se ucenci pocutijo varne, sprejete, da so pri Solskem
delu motivirani, zavzeti, ustvarjalni in da prevzemajo odgovornost za svoje vedenje.

Sola je avtonomna pri naértovanju in izvajanju proaktivnih vzgojnih dejavnosti.

Vsaka oddel¢na skupnost je osnovna socialna skupina v Soli, zato bomo posebno pozornost namenili
oblikovanju in razvijanju dobrih medsebojnih odnosov s spodbujanjem ugodne socialne klime. Vsaka
oddeléna skupnost bo sprejela pravila oddelka, ki bodo izhajala iz Pravil Solskega reda in bodo spodbujala:

- varnosti in odsotnosti strahu;

- sprejetosti, pripadnosti in vkljucenosti;

- individualnosti, uspesnosti in potrjevanju;
- svobadi, izbiri, ustvarjalnosti;

- gibanju in sprostitvi.

Posebno pozornost bomo namenili:
- oblikovanju dobrih medosebnih odnosov;
- solidarnosti in skrbi za vrstnike;
- spostovanju in upoStevanju razlicnosti;
- reSevanju problemov, ki zadevajo razred,
- razvijanju moralnih vrednot;
- sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje in
- kriticnemu vrednotenju lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.

Posebej bomo skrbeli:

- za ucence, ki se tezje vkljuCujejo v skupino in so zaradi tega lahko Zrtve vrstniskega nasilja;

- za odkrivanje prikritih oblik nezaZelenega vedenja;

- za spodbujanje razvijanja socialnih ves¢in, vrstniskega sodelovanja in posredovanja;

- razrednik bo zato skrbno spremljal razred in dogajanje med ucenci ter se bo odzival na probleme
razreda ali posameznikov v razredu, pri tem pa bo vselej uposteval razvojno stopnjo ucencev,
posebnosti posameznih uéencev in kontekst dogajanja.

Pri reSevanju teZjih problemov bo k sodelovanju povabil svetovalno sluzbo Sole.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bodo organizirane v okviru ur oddel¢ne skupnosti, dnevov
dejavnosti, interesnih dejavnosti ali kot posebni Solski projekti.
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Stalne oblike, ki jih bomo uveljavljali:

- informiranje;

- povezovanje;

- sodelovanje in vklju¢evanje starSev v Zivljenje in delo Sole;

- pridobivanje ustreznih navad za zdrav slog Zivljenja (prehrana, gibanje ipd.);

- ucenje in zavedanje o vsakdanjih Zivljenjskih tezavah ter problemih, s posebnim poudarkom na
reSevanju medvrstniskih problemov (nasilje, socialna nevklju¢enost ipd.);

- izvajanje preventivnih dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti, nasilnistva in drugih odklonskih
pojavov;

- izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starse in lokalno skupnost.

Spodbujali bomo:
- razvijanje socialnih vescin, prostovoljno delo, vrstniska pomo¢, obcutek varnosti, zaupanja in
sprejetosti;
- poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev;
- razumevanje, da smo ob sicersnji odgovornosti zase odgovorni tudi za druge;
- pomoc Sibkim in posameznikom v tezavah;
- solidarnost v konkretnih Solskih situacijah.

Sola bo vsaj enkrat na leto na svetu star$ev obravnavala tipi¢ne vzgojne probleme na posameznih razvojnih
stopnjah — razredih in porocala o uresni¢evanju Vzgojnega nacrta. Prav tako bo spodbujala vse oblike
povezovanja, sodelovanja in vklju€evanja starSev v Zivljenje in delo Sole.

Sola bo organizirala prireditve in oblike dela (dnevi odprtih vrat), na katerih bodo lahko starsi in krajani
spoznavali delo in dosezke Sole ter njenih u¢encev in se bodo lahko tudi posredno vkljuéevali v nekatere
skupne dejavnosti Sole (delavnice, delovne akcije, razstave, izlete, tekmovanja, dneve dejavnosti).

Vsakodnevna usmeritev Sole bo namenjena vecjemu nadzoru uciteljev na mestih, kjer je pojavnost
nezazelenih oblik vedenja verjetnejsa.

Vzgojno delovanje obsega posledice krsitev pravil Sole. Uporablja se, kadar ucéenci niso pripravljeni
sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti. U¢encem
pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti.

4.2 SVETOVANIJE IN USMERJANIJE

Svetovanje in usmerjanje pomagata uéencem pri reSevanju tezav v zvezi z njihovim razvojem, Solskim
delom, v odnosih z vrstniki in odraslimi, pri razvijanju samopodobe in prevzemanju odgovornosti.
Svetovanje in usmerjanje spodbujata razvijanje samovrednotenja, samokontrole in razvijanje
odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.

Cilji svetovanja in usmerjanja so:
- oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje;
- organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost;
- spremljati svoje delo in uspesnost;
- razmisljati in presojati o svojih vedenijih in ravnanjih drugih ljudi;
- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj;
- razumeti vzroke za neprimerna vedenja pri sebi in drugih;
- reSevati teZave in konflikte;
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- ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so lahko prisotni stres, strah, Custvena napetost, doZivljanje
neuspehov, frustracije, apati¢nost ipd;

- razvijati pozitivho samopodobo;

- dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.

Usmerjanje in svetovanje se izvajata v okviru ur oddeléne skupnosti, pogovornih ur, ob sprotnem reSevanju
problemov in drugih priloznostih. lzvajajo ga strokovni delavci. Posebno vlogo imajo svetovalni delavci
Sole.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri uéencu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska
obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih ustanovah
psiholoske in socialne pomoci (Svetovalni center za otroke mladostnike in starSe Maribor, Center za
socialno delo, Zavod za zdravstveno varstvo, Drustvo za nenasilno komunikacijo ipd.).

Oblike pomoci:
- organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri ucenju;
- vzpostavljanje doloc¢enih socialnih povezav med ucenci;
- vkljucevanje ucenca v dolo¢ene dejavnosti;
- uvajanje ucenca v dolocene funkcije in druge pomembne odgovornosti;
- nudenje razli¢nih oblik zunanje pomoci;
- dogovori z u¢encem o obcasnih individualnih programih;
- zagotavljanje varnosti;
- druge oblike organiziranja preventivnih dejavnosti.

RAZGOVOR

Osnova vzgojnega delovanja je razgovor z ucencem, v katerem ucenec enakovredno sodeluje. Po
ucencevem prestopku strokovni delavec z njim opravi razgovor, s katerim poskusata razresiti bodisi
medsebojni spor bodisi u¢encev odnos do drugih oseb, Solskih dolZznosti, imetja ... Pobudo zanj lahko dajo
zaposleni, ucenci ali starsi.

Ce tak razgovor ne obrodi sadov, utitelj v postopek vklju¢i razrednika. Kadar tudi razrednikovo
posredovanje ne pripomore k resitvi primera, razrednik v postopek vkljuci Se svetovalno sluzbo in starse.

Zaposleni:

- VSe nesporazume resujejo najprej z razgovorom;

- svetujejo in usmerjajo ucence pri reSevanju problemov;

- usmerjajo ucence k razmisljanju in presojanju njihovega vedenja;

- razvijajo ucencevo pozitivno samopodobo;

- spodbujajo uéence k spremljanju njihove uspesnosti;

- ustrezno ravnajo v situacijah, v katerih so lahko prisotni stres, strah, doZivljanje neuspehov.

Ucéenci:

- imajo pravico do razgovora s strokovnim delavcem Sole;

- vrazgovoru sodelujejo enakopravno;

- se ucijo spremljati svojo uspesnost;

- razmisljajo in presojajo o svojih vedenijih in ravnanjih do drugih ljudi;
- prevzemajo odgovornost in posledice svojih dejanj;

- razvijajo pozitivho samopodobo.

Starsi:
- so dolZni redno sodelovati s Solo — osebno, po elektronski posti (eAsistentu), telefonsko ali pisno;
- sose dolZni z otrokom pogovoriti glede neprimernega vedenja oziroma krsenja Solskih pravil.
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4.3 VZGOIJNI POSTOPKI

e RESTITUCIJA ALI POVRACILO SKODE

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoca posamezniku, ki je s svojim ravnanjem povzrocil
materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Posameznik se v postopku sooci s
posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za takSno ravnanje in pois¢e nacine, s katerimi svojo
napako popravi oz. se z oSkodovancem dogovori za nacine poravnave. Poravnava je smiselno povezana s
povzroceno psiholosko, socialno ali z materialno skodo, zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo
povzrocil, spodbuja pozitivho vedenje, poudarja vrednote. Kaznovalca ni, zato u¢enec ustvarjalno resuje
problem.

Restitucijo lahko razumemo kot posebno polje vzgoje, katere cilj je, da u¢enci kriti¢no razmisljajo o svojem
vedenju in da sami popravijo posledice slabo premisljenih dejanij.

Restitucija je nacin vzgojnega ukrepanja. Pri tej ucitelj ni v vlogi odrasle osebe, ki u¢enca kaznuje, marvec
je postavljen v vlogo opazovalca oziroma nadzornika nad izvajanjem ukrepa. Restitucija je predvsem
samostojen ukrep, ki u¢encu omogoca, da se zave lastnega neprimernega vedenja ali napake ter se sam
odlodi, kako bo to popravil in odpravil. Poravnava skode je postopek poravnave povzrocene Skode z
obogatitvenim delom ali kako drugace. V nasprotju z izrekom vzgojnega ukrepa poudarja pozitivho
reSevanje problemov: je vedno smiselno povezana s povzroc¢eno psiholosko, socialno ali materialno Skodo;
zahteva odlocitev in aktivno sodelovanje tistega, ki je Skodo povzrodil; spodbuja sprejem primernega
nadomestila povzrocene skode s strani oskodovanca; spodbuja pozitivho vedenje ter poudarja vrednote;
ucenec ni kaznovanec, temvec tisti, ki ustvarjalno resuje problem.

Povzrocitelj Skode sam izdela nacrt, kako bo storjeno popravil (na Zeljo povzrocitelja mu lahko pomagajo
z usmerjanjem in svetovanjem: svetovalna sluzba, razrednik, starSi in drugi strokovni delavci). V
primeru, da ucenec zavrne moznosti, ki jih ponuja restitucija, ali se dogovorov ob restituciji ne drzi, lahko
sledi VZGOJNI UKREP.

e MEDIACUA

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu, ob pomoci tretje osebe (mediatorja) pogovorijo
ter ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, si izmenjajo stali$¢a, izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave in
strahove ter sku$ajo najti reSitev, ki bo ustrezala vsem stranem v sporu. V mediaciji prevzemata sprti strani
sami odgovornost za reSitev nastalega konflikta. Proces mediacije vodi in usmerja mediator, ki je zaupna
in popolnoma nevtralna oseba (strokovni delavec Sole) in je ustrezno prakti¢no in teoreti¢no usposobljena.
Cilj in namen mediacije je iskanje resitev, ki bi bile sprejemljive za obe strani. Mediator pomaga udelezenim
v procesu, da konstruktivno izrazijo probleme, Zelje ali potrebe ter sami aktivno sodelujejo pri iskanju
reSitve. Poleg hitre in zadovoljive resitve pa mediacija prispeva tudi k izboljSanju odnosov in sodelovanja
med sprtima stranema, zmanjsuje moZnost zaostrovanja sporov v prihodnje in prispeva k razvijanju
ucinkovitih oblik preprecevanja oziroma razreSevanja tezav ali nesoglasij. Mediacijski dogovor morajo
upostevati vsi vpleteni.

Splosni cilji mediacije:

- zmanjSanje psihicnega trpljenja prizadetih;

- otzivljanje konstruktivne komunikacije;

- izboljSanje sodelovanija;

- krepitev samoodgovornosti;

- ohranjanje dostojanstva;

- krepitev samospostovanja;

- razvijanje pogajalskih sposobnosti;

- Sirjenje informiranosti;

- usposabljanje za samostojno resevanje konfliktov;

- razvijanje vzgojne komponente pri odrascajogimladini.
\:a“ '7/@
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4.4 VZGOINI UKPREPI

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krsitev pravil Sole. Uéenec stori krsitev v primeru, kadar ne izpolnjuje
svojih dolznosti/odgovornosti, ki mu jih nalagajo Pravila Solskega reda, ostali akti Sole ali veljavna
zakonodaja. Krsitev se zgodi tudi v primeru, ko uc¢enec s svojim vedenjem/ravnanjem onemogoca pravice
drugih ucencev. Krsitve pravil Solskega reda so lahko lazje ali tezje, odvisno od okolis¢in in Skodljivih
posledic tovrstnega ravnanja.

LaZje in teZje kriitve so opredeljene v Pravilih $olskega reda OS FLV Slivnica.

Po oceni strokovnega delavca se lahko Ze po lazji, sicer pa po vsaki tezji krsitvi Solskih pravil u¢encu izrece
Solski vzgojni ukrep v pisni obliki in o izreCenem vzgojnem ukrepu se pisno obvesti starSe u¢enca (Obvestilo
o Solskem vzgojnem ukrepu). Uc¢enec lahko prejme v Solskem letu tri Solske vzgojne ukrepe v pisni obliki
(1. Solsko opozorilo, 2. Solsko opozorilo, 3. Solsko opozorilo).

Vzgojni ukrepi so strokovne odlocitve posameznega ucitelja ali uCiteljskega zbora, ki pomagajo u¢encem
spremeniti vedenje. lzvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca,
iskanjem moznosti in priloznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo uéenec, starsi in
strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za resitev. Odloditev je lahko individualna (uditelj) ali
skupinska (razredni ali celotni uciteljski zbor). Vzgojni ukrep je za u¢enca in njegove starse obvezujoc in se
mu morajo podrediti.

Vzgojni ukrepi torej posredno pomagajo ucencu spremeniti svoje vedenje. Vzgojni ukrep se oblikuje kot:
- ustna zahteva ucitelja;
- sklep katerega od organov Sole (razrednik, uciteljski zbor, ravnatelj);
- dogovor Sole in starSev o dolocenem skupnem ravnanju;
- obveza ucenca o dolo¢enem ravnanju ipd.

Vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot:
- zaznamki v »zvezku« ali belezki;
- zapisniki utiteljev, razrednikov ...;
- zapisi dolocenih sluzb oz. organov;
- zapisniski sklepi uciteljske konference;
- pisna obvestila o vzgojnih ukrepih (Solska opozorila).

Postopki in nacini vzgojnega ukrepanja:
e pogovor z uéencem;
e odstranitev ucenca od pouka ali drugih vzgojno izobraZevalnih dejavnosti pod nadzorom
strokovnega delavca;
e dodatno spremstvo pri pouku;
e povecan nadzor nad u¢encem v casu, ko je v Soli, a ne pri pouku;
e ukinitev ugodnosti (prosta igra, status Sportnika/kulturnika);
e odvzem naprav ali predmetov,
e aktivno sodelovanje v oddel¢ni skupnosti ali pri urejanju prostorov ali okolici Sole,
e obogatitveno delo;
e povracilo skode;
e prepoved vstopa v jedilnico;
e restitucija;
e mediacija;
e pogostejsi prihodi starSev v Solo;
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e premestitev v drugo Solo (presolanje).

Kadar ucenec s svojim vedenjem onemogoca izvajanje pouka ravnamo v skladu s Pravili Solskega reda
(podrobnejsi postopki in nacini vzgojnega ukrepanja so opredeljeni v Pravilih $olskega reda OS FLV
Slivnica).

Dokumentacijo in evidenco v zvezi s krSitvami, postopki in izre¢enimi ukrepi v oddelku zbira in hrani
razrednik v vzgojni mapi.

4.5 VZGOINI OPOMINI

Ucencu se lahko izrece vzgojni opomin (v skladu s 60.f clenom Zakonom o osnovni $oli), kadar krsi dolZnosti
in odgovornosti, dolocene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole, in ko vzgojne dejavnosti oziroma Solski
vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Po 3. pisnem Solskem opozorilu se ucencu izreCe vzgojni opomin. Za najtezje krsitve lahko razrednik
predlaga izrek vzgojnega opomina na nacin, da se katerega od Solskih vzgojnih ukrepov (ali tudi vse)
preskodi.

Vzgojni opomin lahko Sola izrece za krsitve, ki so storjene v ¢asu pouka (oziroma krsitve, ki so storjene na
celotnem Solskem prostoru v ¢asu ucno-vzgojnega procesa Sole), dnevih dejavnosti in drugih organiziranih
oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v lethnem delovnem nadrtu, hiSnem redu,
pravilih Solskega reda in drugih aktih Sole.

V posameznem Solskem letu lahko uéencu izrece uditeljski zbor vzgojni opomin najvec trikrat. O izreCenem
opominu Sola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Za vsakega ucenca, ki mu je izrecen vzgojni opomin, se izdela Individualizirani vzgojni nacrt, najkasneje v
desetih delovnih dneh od izreCenega opomina. Pri oblikovanju individualiziranega nacrta ucenca
sodelujejo strokovni delavci Sole, uenec in starsi. Kadar starsi u¢enca niso pripravljeni sodelovati, oblikuje
Sola individualizirani vzgojni nacrt brez soglasja starSev.

V individualiziranem nacrtu se opredelijo konkretne vzgojne dejavnosti, postopki in vzgojni ukrepi, ki se
bodo izvajali. Pri tem je potrebno upostevati posebnosti u¢enca.

Izvajanje individualiziranega nacrta u¢encu pomaga doseci pozitivnhe spremembe v nacinih zadovoljevanja
lastnih potreb, upostevanja potreb in pravic drugih, sprememb na podrocju ucenja in vedenja. Izvajanje
individualiziranega vzgojnega nacrta spremlja Sola.

Ce ucenec po treh vzgojnih opominih v istem $olskem letu in kljub izvajanju individualiziranega vzgojnega
nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola, lahko Sola v skladu
s 54. ¢clenom Zakona o osnovni Soli u¢enca presola na drugo Solo brez soglasja starSev. Pred odlocitvijo o
presolanju ucenca Sola pridobi mnenje centra za socialno delo ter soglasje Sole, v katero bo ucenec
presolan, glede na okolis¢ine pa tudi mnenje drugih institucij. Za ucenca, ki se presola na drugo Solo,
pripravi individualizirani vzgojni nacrt prav ta Sola.
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4.6 POHVALE, PRIZNANJA in NAGRADE

Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Kadar se otrok ali ve¢ otrok izkaZe s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so lahko ustno
pohvaljeni.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole, torej za pozitiven zgled v oddelku;

e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri razli¢nih dejavnostih izven pouka;

e doseganje vidnih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanjih in srecanjih uéencev z
razlicnih podrocij znanja in delovanja;

e posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ali Solski skupnosti;

e spostljiv odnos do odraslih in nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo;

e vecletno prizadevno sodelovanje na umetniskem podrocju (glasbeno, likovno, literarno ...);

e iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za razlog ustne ali pisne pohvale.

Priznanja se podeljujejo za:

e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izvenSolskem delu;

e doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana za obmocje
obcine, regije in celotne drzave;

e vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih dejavnostih;

e doseganje vidnih rezultatov na Sportnih podrodjih, kjer ucenci predstavljajo Solo;

e vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, Solski skupnosti in Solskem parlamentu;

e 0b drugih razlogih, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za razlog podelitve priznanja.

Nagrade se podeljujejo u¢encem v obliki:
e pripomockov, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih;
e knjiznih nagrad;
e drugih posebnih ugodnosti ali »sladke nagrade«.

Nagrado lahko dobi posameznik, skupina u¢encev ali oddel¢na skupnost.

5 OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Delavci Sole, u¢enci in starsi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem podrocju.

Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razli¢nih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih,
oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti,
svetovanju in usmerjanju, povrnitvah Skod ipd.

Vzajemno sodelujejo pri iskanju odgovorov na vprasanja, ki so povezana z razvojem ucenca, s Solskim
delom, z odnosi z vrstniki in odraslimi ter Solsko imovino, s poklicnim usmerjanjem otrok, z razvijanjem
samopodobe, s prevzemanjem odgovornosti.
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Oblike sodelovanja:

- predavanja;

- Sola za starse;

- zbiralne akcije;

- Solske prireditve;

- skrb za cCisto okolje;

- raziskovalne naloge;

- razredne ure;

- govorilne ure;

- roditeljski sestanki;

- vkljuCevanje starsev pri poklicnem svetovanju in usmerjanju.

Obvescanje starsev:

- po potrebi usmerjala starSe v zunanje institucije;

- poskrbela za pravocasen in kvaliteten prenos informacij do starsev;

- povabila starSe na pogovor v primerih, ko je potreben poglobljen razgovor o otrokovem vedeniju
in funkcioniranju v Soli.

Nacin obvescanja starsSev:

o dogodkih, ki se nanasajo na njihovega otroka ustno, po telefonu ali elektronsko (eAsistent);
vabilo na osebno srecanje se poslje pisno, in sicer po posti ali eAsistentu;

po telefonu, kot nujno obvestilo, obvestimo starSe o dogodkih, ki se nanasajo na:

e poskodbo njihovega otroka,

e vecjo materialno Skodo,

e teZje krsitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

Pravice in dolZnosti starSev:

Starsi imajo pravico do vseh informacij v Soli, ki zadevajo njihove otroke.

DolZnost starsev je, da se redno udelezujejo pogovornih ur, pogovornih oken in roditeljskih sestankov.
DolZnost starsev je, strokovnim delavcem Sole posredovati informacije o otroku, ki so pomembne za
doseganje izobraZevalnih in vzgojnih ciljev (telefonska Stevilka starSev, zdravstvene, socialne in
financne tezave).

DolZnost starSev je, da upostevajo Solska pravila in Solski red.

Pravica starSev je, da sodelujejo s Solo preko sveta starSev in sveta zavoda, v skladu z veljavno
zakonodajo in sprejetimi poslovniki.

V posameznih primerih, ko se starSi oziroma skrbniki ne vklju€ujejo v reSevanje problemov, povezanih
z njihovimi otroki ali jih zanemarjajo:

0S_FLV_VZGOINI_NACRT

Strokovni delavec starse pisno povabi na sestanek, katerega cilj je sprejetje dogovora o medsebojnem
sodelovanju in vzajemnih odgovornostih.

V reSevanje problemov se vkljucijo zunanje institucije, kot sta npr. Center za socialno delo ali svetovalni
center ter ostale pristojne institucije ali organizacije.

V resevanje problemov se vkljuci vodstvo Sole ter pristojne sluzbe (center za socialno delo, policija,
sodisce ...).

17




6 URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni nacrt osnovne Sole Franca LesSnika - Vuka, Slivnica pri Mariboru, je temeljni dokument za delo. Z
njegovo realizacijo bomo uresnicevali cilje, doloCene v Zakonu o osnovni Soli.

Naloge se bodo med letom tudi dopolnjevale s sklepi strokovnih organov Sole, z okroznicami in navodili
Ministrstva za Solstvo in Sport in Zavoda za Solstvo Republike Slovenije ter s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo Vzgojnega nacrta smo odgovorni vsi delavci Sole, starsi in uéenci.
Koncept Vzgojnega nacrta je bil potrjen na:
- rednem sestanku uciteljskega zbora, dne 27. 9. 2021;

- redni seji sveta starSev, dne 29. 9. 2021;
- redni seji sveta zavoda, dne 29. 9. 2021.

Vodja tima za vzgojni nacrt: Ravnatelj:

Maja Straub, prof. Franc Gosak, prof.
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